Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Temel Mesleksel Beceriler Koordinatorliigii Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 —(1) Bu Yé&nergenin amaci, izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesinde verilen
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi icerisinde yer alan Temel Mesleksel Beceriler (TMB) dersinin
koordinasyonuna iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesinde Temel Mesleksel Beceriler
Koordinatorliigii’niin ¢aligma alanlarina iligkin amagclar1 ve hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 -
(1) Bu Yonerge, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesi (a) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Fakiilte: izmir Katip Celebi Universitesi T1ip Fakiiltesini,
b) Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
¢) Koordinatdrliik: izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Mesleksel Beceriler
Koordinatorliigii’nii,
d) Komisyon: izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Mesleksel Beceriler
Komisyonu’nu, ifade eder
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Olusturulmasi ve Uyelerin Gorev Siiresi
MADDE 5-
(1) Koordinatorliik, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK) biinyesinde ve dikey
yapilanmaya sahip bir koordinatorliiktiir.
(2) Koordinatorliik; Fakiilte’nin TMB derslerini veren 6gretim iiyelerinden birinin baskan
olarak Dekan tarafindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirilmesi ile olusur. Ihtiyaca gore en az bir en

fazla ti¢ koordinatdr yardimcisi gorevlendirilebilir.



(3) Gorev siireleri biten tiyeler yerine Dekan tarafindan yeni liye gorevlendirilmedigi takdirde
iiyelik siiresi uzamis kabul edilir.

(3) Gerektiginde, Temel Mesleksel Beceriler Koordinatdrii’niin dnermesiyle TMB derslerini
veren Ogretim iiyeleri Koordinatorlik islerinin yiiriitiilmesinde Dekan tarafindan
gorevlendirilebilir.

(4) Koordinatorliik, ¢calismalarint Dekan adina siirdiiriir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Calisma Alanlar ve Gorevleri

MADDE 6 —

(1) Koordinatéorliik calisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) IKCU Tip Fakiiltesi Dénem 1-2-3 TMB derslerinin tanim ve iceriklerinin olusturulmasinda
Temel Mesleksel Beceriler Komisyonu’nun kararlarini uygulamak

b) Koordinatdrliik adina yilda en az bir toplant1 yapmak ve oy ¢ogunluguyla karar almak,

c¢) Dekanligin gerek duymast halinde olaganiistii toplant1 yapmak,

d) Koordinatorliik adina MOTEK toplantilarna ve Dekanlik’in uygun gérdiigii toplantilara
katilmak,

e) Fakiilte’de Donem 1, Dénem 2, Donem 3’de yiiriitiilmekte olan TMB-101, TMB-201 ve
TMB-301 derslerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
Doénem 1, Dénem 2, Dénem 3 Koordinatorliikleriyle birlikte ¢alismak,

1)TMB-101, TMB-201 ve TMB-301 dersleri icin dersi alan 6grencilere genel danigsmanlik
yapmak.
j) IKCU Tip Fakiiltesi Dénem 1-2-3 Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (OSCE) smavlarimin
planlama, yiiriitme, organizasyon ve degerlendirmesini yapmak

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yiirtirliik

MADDE 7 —

(1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme

MADDE 8 —

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Izmir Katip Celebi Universitesi Dekani yiiriitiir.



