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Gorev Unvani

Arastirma Gorevlisi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Anabilim Dali Bagkani

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alanm1

gorevleri yapmak.

Yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma,
deneylerde yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen ilgili diger

inceleme ve

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Lisanslistii egitim ve arastirmalarini diizenli bir sekilde yerine
getirmek (Arastirma Gorevlisi),

Egitim-6gretim kapsaminda derslerle ilgili uygulama, laboratuvar,
odev, proje vb. faaliyetlerde, sinav gézetmenliginde, arastirma
caligmalarinda, ogrenci damismanhigi ve kayit islemlerinde
Ogretim uiyelerine yardimci olmak,

Yetkili organ ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
Yetkiler Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirmek.
Temel Teknik Yonetsel
*657 Sayili Devlet L
Memurlarit Kanunu’nda Gori?nclll'l" Gorev Vi sl(c)irumluluklarl
e Tvee s irti iteli gerekurdigl en iyi sekilde yerine
Yetkinlik Diizeyi bell_rtllen genel niteliklere niteliklere getirebilmek amaciyla
sahip olmak. : )
. . sahip problem ¢6zme ve karar
*2547 Sayili Yiksekogretim | olmak, verme niteliklerine sahip
Kanunu’nda belirtilen genel olmak.
niteliklere sahip olmak
Analitik diistinebilme
. Analiz yapabilme
Gorev Icin Gerekli Stirekli aragtirma ve 6grenme istiyaki

Beceri ve Yetenekler

Diizgiin diksiyon

lleri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanim1
Ozel Bilgileri paylasmama

HAZIRLAYAN
Prof.Dr.Gokhan KOYLUOGLU
Dekan V.

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ulkii SU BILGIN Prof.Dr.Gokhan KOYLUOGLU
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Y 6neticisi Dekan V.
Kalite Sistemleri Sorumlusu
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Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Empati kurabilme
Etkin yazili ve sozlii iletisim
Giclii hafiza

Hosgoriilii olma
Ikna kabiliyeti
Ileri diizey Ingilizce

Stres yonetimi
Zaman yOnetimi

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

Hizl1 diisiinme ve karar verebilme

Inovatif, degisim ve gelisime acik
Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Diger Gorevlerle iliskisi

Baskanina kars1 raporlama iligkisi.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskan1 ve Ilgili Anabilim Dali

Yasal Dayanaklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve alt mevzuati

TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN

Prof. Dr. Gékhan KOYLUOGLU

Dekan V.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
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