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GENEL BİLGİLER 

 

 

Tıp Fakültemizin eğitim programı TEPDAD tarafından akredite edilmiş ve yıllık faaliyetleri 

akredite eğitim programı gelişim raporu aracılığı ile izlenmektedir. Birim tarafından rapor 

eki olarak sunulan kanıtlar arasında ise ölçütlerin birim tarafından belirtilen olgunluk 

düzeyinde sağlandığını gösteren kanıtların tam olarak yer almadığı ve uygulamalar yapılmış 

olmasına rağmen bazı ölçütlere yönelik kanıt sunulmadığı görülmüştür. Tıp Fakültemize ait 

Birim İç Değerlendirme Raporunun üniversitemiz tarafından YÖKAK’a sunulacak olan 

Kurum İç Değerlendirme Raporuna kaynaklık etmesinin beklenmesi sebebiyle rapor 

hazırlama kılavuzunda yer alan örnek kanıtların birim genelinde gerçekleştiğini gösterir 

şekilde sunulabilmesi için tüm fakülte öğretim elemanlarının rapor hazırlama süreçlerine 

katılım sağlamasının gerekliliği değerlendirilmiştir. 

 

Birim tarafından sunulan mevcut kanıtlara göre Tıp Fakültemizin 2021 Yılı Birim İç 

Değerlendirme Raporunda; 

 1 alt ölçütün bir düzeyinde,  

 11 alt ölçütün iki düzeyinde,  

 17 alt ölçütün üç düzeyinde,  

 3 alt ölçütün dört düzeyinde sağlandığı,  

 beş düzeyinde sağlanan alt ölçüt bulunmadığı,  

 tüm ölçütler bakımından ağırlıklı olarak beş üzerinden üç düzeyinin (uygulama 

düzeyi) sağlandığı görülmüştür. 

 

Ölçütler 
Olgunluk Düzeyi 

1 2 3 4 5 

Kalite Güvencesi 

Sistemi 
- 3 alt ölçüt 5 alt ölçüt - - 

Eğitim ve Öğretim - 2 alt ölçüt 8 alt ölçüt 3 alt ölçüt - 

Araştırma ve 

Geliştirme 
1 alt ölçüt 3 alt ölçüt 2 alt ölçüt - - 

Toplumsal Katkı - 1 alt ölçüt - - - 

Yönetim Sistemi - 2 alt ölçüt 2 alt ölçüt - - 

Toplam 1 alt ölçüt 11 alt ölçüt 17 alt ölçüt 3 alt ölçüt - 

 
 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
Kuvvetli yönler 

Kuvvetli Yönler 

1. Yıllık olarak Öğretim Üyeleri İş Yükü Değerlendirme Raporu ve SWOT analizi 

çalışmalarının yürütülmesi 

2. İç kalite güvencesi sisteminin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik dış paydaş 

toplantısının yapılmış ve toplantı sonuç raporunun hazırlanmış olması 
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Gelişmeye açık yönler 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Öğretim Üyeleri İş Yükü Değerlendirme 

Raporu 

Rapor sonucu elde edilen bulgulardan 

hareketle yapılan değerlendirmelerin ve 

iyileştirme ihtiyacı tespit edilen hususların 

raporda sonuç bölümü olarak belirtilmesi 

2. Kalite güvencesi çalışmalarına ilişkin 

olarak birim genelinde kapsayıcılık ve 

katılımcılığın sağlanması 

İç kalite güvencesi kültürünün birim geneline 

yayılması ve içselleştirilmesine yönelik 

çalışmaların yürütülmesi (kalite 

çalışmalarına yönelik raporların 

hazırlanmasında katılımcılığın artırılması 

vb.) 

3. Karar alma süreçlerine paydaş katılımına 

ilişkin kanıtlar 

Birim yönetimi, kurul ve komisyonlarında 

paydaş temsiliyeti sağlanmasına yönelik 

kanıtların eklenmesi 

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Kuvvetli yönler 

Kuvvetli Yönler 

1. Program çıktıları ile yeterliliklerin belirlenmiş ve paydaşlar tarafından izlenebilir olması 

2. Sağlık Bakanlığı hastaneleri ile afiliasyon yapılarak kurulan Tıp Fakülteleri içerisinde 

akreditasyon belgesi alan ilk Tıp Fakültesi olması 

3. Akredite eğitim programı gelişim raporu vasıtasıyla kontrol etme ve önlem alma 

basamaklarına yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

4. Eğiticilerin eğitimi faaliyetlerinin devamlılığının sağlanması 

 

Gelişmeye açık yönler 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Program tasarımı ve uygulanması 

sürecinde izleme ve iyileştirme 

çalışmaları 

Dış paydaş toplantısı sonuç raporunda izleme 

ile yapılan değerlendirmeler ve  

iyileştirmeye açık olarak tespit edilen 

hususların sunulması 

2. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin 

tanınması 

Yatay geçiş ile gelen öğrencilerin ders 

intibaklarına ilişkin kayıtların tutulması ve 

kanıt olarak sunulması 

3. Öğrenci geri bildirimleri Öğrenci geri bildirimlerinin dönemlik olarak 

alınması, değerlendirmeler ile yapılan 

iyileştirmelerin izlenmesi ve kanıtların 

sunulması, Fakültenin sahip olduğu 

akreditasyonun önemi ve değeri konusunda 

öğrencilerin bilgilendirilmesi 

4. Akademik danışmanlık Akademik danışmanlık faaliyetleri ve 

öğrenciler ile iletişimin kayıt altına alınarak 

süreçlerin izlenmesi ve iyileştirmelerin 
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sağlanması, mentor öğrenci uygulaması 

yoluyla üst sınıflardan alt sınıflara doğru 

tecrübe aktarımının sağlanması 

5. Mezun izleme sistemi Mezun izleme çalışmaları ile yapılan 

değerlendirmelerin ve gerçekleştirilen 

iyileştirmelerin kayıt altına alınması  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Kuvvetli yönler 

Kuvvetli Yönler 

1. Scopus raporlamalarına göre yayın dağılımında sağlanan başarı 

 

Gelişmeye açık yönler 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Üniversite dışı kaynaklara yönelim Üniversite dışı kaynaklara yönelimin 

desteklenmesine ilişkin birimin uyguladığı 

yöntem ve planların sunulması 

2. Doktora sonrası imkânlar Tıpta uzmanlık sonrası yandal eğitimi 

faaliyetlerine ilişkin uygulamalar ile izleme 

ve iyileştirme çalışmalarına ait kanıtların 

sunulması 

3. Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

kayıt altına alınması 

Araştırma faaliyetlerine kanıt olarak 

sunulabilecek belgelerin raporlanmasına 

yönelik birim genelinde katılımın artmasının 

sağlanması  

D. TOPLUMSAL KATKI 

Kuvvetli yönler 

Kuvvetli Yönler 

1. Tıp Fakültesi afiliye hastanesi olan İzmir Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile 

sunulan muayene ve ameliyat hizmetlerinin artarak devam etmesi 

 

Gelişmeye açık yönler 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi 

Toplumsal katkı süreçlerinin yıllık olarak 

izlenmesi, değerlendirilmesi ve tespit edilen 

hususlarda iyileştirmelerin yapılması ve 

kanıtların sunulması 

2. Toplumsal katkı faaliyetlerin kayıt altına 

alınması 

Toplumsal katkı faaliyetlerine kanıt olarak 

sunulabilecek belgelerin raporlanmasına 

yönelik birim genelinde katılımın artmasının 

sağlanması (GZFT analizinde güçlü yönler 

olarak belirtilen hususlarda kanıt çıkarıldığı 
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takdirde YÖKAK raporuna kaynaklık 

edebilecek önemli faaliyetler yer almaktadır) 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

Kuvvetli yönler 

Kuvvetli Yönler 

1. Farklı uygulama hastaneleri ve birimlerle işbirliği protokollerinin yapılmış olması 

2. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı yapılanması aracılığı ile akreditasyon ve kalite sistemleri 

çalışmalarının koordine edilmesi 

 

Gelişmeye açık yönler 

Gelişmeye Açık Yönler Öneriler 

1. Organizasyonel yapı uygulamalarının 

izlenmesi 

Uygulamaların izlenmesi ve iyileştirilmesi 

yönünde çalışmaların yürütülmesi 

2. Faaliyetlerin kayıt altına alınması ve 

raporlanması 

Rapor hazırlama süreçlerine birimde görevli 

tüm öğretim elemanlarının faaliyet kanıtları 

sunarak katılımının sağlanması yoluyla 

YÖKAK tarafından belirtilen şekilde 

katılımcılık ve kapsayıcılığın temin edilmesi 
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