iZMiR KATIiP CELEBi UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI (ASISTAN) TEMSILCIiLiGi KURULU
SECIMi VE CALISMA ESASLARI

Amag

Madde 1. Izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesi’nde (IKCU-TF) ana dal ve yan
dal uzmanlik egitimi almakta olan uzmanlik 6grencilerinin 6grenme hakki, nitelikli hizmet
sunumu, kisisel gelisimleri ve temel 6zliik haklarinin savunulmasi ve gerektiginde sorunlarin
¢oziimiine yonelik calisilmast amaciyla, kurulmus olan “Tipta Uzmanhk Ogrencileri

Temsilciligi Kurulu (Asistan Temsilciligi Kurulu)” ¢aligma esaslarini tanimlamaktir.
Kapsam

Madde 2. Tipta Uzmanlik Ogrencileri Temsilciligi Kurulu secilme ve galisma esaslar
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’°nci ve 65°inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir. Bu esas ve usuller Tipta Uzmanlik Ogrencileri Temsilci Kurulunun
olusturulmasi, gorevleri, gorev siiresi, caligma ilkeleri ve amagclar1 ile mevcut c¢alisma

esaslarinda nasil degisiklik yapilacagini kapsar.

Madde 3. Bu belge IKCU-TF Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer
ve iceriginde degisiklik yapildigr ya da tamamen kaldirildigi tarihe kadar kabul edildigi
sekliyle gecerliligini korur.

Tanmmlar
Madde 4.

a) Tipta Uzmanhk Ogrencisi (Asistan): Tipta uzmanlik egitimi yonetmeligi ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren,
arastirma ve uygulama yapan kisilerdir. Tipta uzmanlik simnavi (TUS) ve Yan
dal uzmanlik smavi (YDUS) ile Izmir Katip Celebi Universitesi Tip

Fakiiltesi’nde uzmanlik egitimi gérmek {izere Izmir Katip Celebi Universitesi



b)

d)

Secim

Tip Fakiiltesi veya Saglik Bakanligi kadrolarinda yerlestirilmislerdir. Uzmanlik
egitimini bitirmis aragtirma gorevlisi kadrosunda goérev yapan kisiler tanimlama
disindadir. Uygulamada “asistan” tanimi yerlestigi ve kabul gordiigii icin bu
calisma esaslarinda “asistan” olarak anilacaktir.

Asistan Temsilciligi Kurulu: IKCUTF Asistan Temsilciligi Kurulu iiyeleri
temel, dahili, cerrahi bilimlerde gérev yapan asistanlardan secilen ii¢ temsilci
ve yabanci uyruklu asistanlardan segilen bir temsilciden olusur. Her temsilci,

temsil ettigi gruptaki asistanlar tarafindan segilir.

Anabilim Dali / Bilim Dali / Birlesik Yan Dal Temsilcileri: Uzmanlik egitimi
veren dallardaki ve birlesik yan dal egitim programindaki asistanlar tarafindan
kendi aralarindan sectikleri ve resmi olarak dekanliga bildirdikleri birer
temsilciden olugmaktadir. Asistan Temsilciligi Kurulu ile iletisimi saglar,
Oneriler getirir. Temsilcisi oldugu asistanlarin goriis ve Onerilerini 1iletir.
Temsilcisi oldugu anabilim dali, bilim dali ve birlesik yan dal egitim
programlarinin yiiriitilmesi ile ilgili gortislerin ve geri bildirimlerin toplanmasi
ve iletilmesinde temsilcilik gorevi yapar.

Izmir Katip Celebi Universitesi Asistan Temsilcisi: Kurulu olusturmak {izere
secilen temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri asistan temsilcileri arasindan en ¢ok
oyu alan temsilcidir. Asistanlar ilgilendiren hususlarin goriigiilmesi sirasinda
Fakiilte Yonetim Kuruluna katilir, asistanlari temsil etmek iizere goriisleri

bildirir, oy hakk: yoktur.

Madde 5.

a)
b)

Asistan Temsilciligi Kurulu se¢imleri her yilin Aralik ay1 igerisinde yapilir
Se¢im, IKCU-TF Dekanligini temsilen Dekan ya da Dekan Yardimcilarindan
birinin baskanliginda olusturulan 3 (kisilik) se¢im komisyonu tarafindan kapali
zarf ve agik sayim usulii yapilir.

Se¢im, Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi asistanlari (uzmanlik
ogrencileri) arasindan temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinden ve yabanci

uyruklu asistanlar icin ayr1 ayr1 yapilir.



d)

€)

Ilgili birimlerden en fazla oy alan birim temsilcisi ayn1 zamanda asistan
temsilcisi olarak belirlenir.

Egitim siiresinin bitimine 1 yildan az siire kalan uzmanlik 6grencileri, disiplin
cezasi almig olan asistanlar ile program yoneticilerinden olumsuz kanaat notu
almis olanlar higbir temsilcilik i¢in aday olamazlar.

Se¢im sonucunda segilen kisilerin kimlik bilgileri ayni1 gilin igerisinde Tip

Fakiiltesi Dekanligina bildirilerek se¢cim sonuglarinin ilani saglanir.

Goreyv siiresi

Madde 6.

a)
b)

c)

d)

Asistan Temsilciligi Kurulu gorev siiresi 1 (bir) yildir.

Secilen adaylar bu goreve 2’nci defa aday olabilirler, ayn1 uzmanlik 6grencisi 2
(iki) donemden fazla gorev yapamaz.

Asistan Temsilciligi Kurulu {iyelerinden birinin, herhangi bir nedenle fakiilte ile
ilisiginin kesilmesi ya da gorevinden istifa etmesi durumunda, ilgili segimde
ilgili birim bazinda en ¢ok oy alan diger aday Fakiilte Dekani tarafindan kurula
atanir.

Asistan temsilcisinin herhangi bir nedenle fakiilte ile ilisiginin kesilmesi ya da
gorevinden istifa etmesi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yerine
Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen, kurul iiyelerinden biri gorevi
Asistan temsilcisinin izinli, gorevli vb. nedenlerle kurumda bulunmadigi

zamanlarda yerine kurul {iyelerinden biri temsilci gorevini yiiriitiir.

Gorev tanimi

Madde 7.

IKCUTF Asistan Temsilciligi Kurulunun gérevi, fakiiltemiz biinyesinde &grenim

gormekte olan uzmanlik dgrencilerinin “Ogrenme, Nitelikli hizmet sunumu, Kisisel gelisim,

Temel 6zliikk haklar1” agisindan haklarinin savunulmasi ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine

yonelik calismalar yapmaktir. Bu amaglara ulagmak i¢in asagidaki hedefler belirlenmistir:

a)

Uzmanlik 6grencilerinin 6zliik haklarin korunmasi i¢in ¢aligmalar yapmak



b) Uzmanlik egitimi konusunun Fakiilte yonetim ve calisma etkinlikleri i¢inde
oncelikli olmasi i¢in etkin ¢alismalarda bulunmak, bu konuda aktif talep ve

girisimler gerceklestirmek

c) Uzmanlik Ogrencilerinin arastirma etkinlikleri i¢inde etkin sekilde yer

alabilmeleri i¢in girisimlerde bulunmak

d) Fakiiltenin Egitim Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Asistan Temsilciligi

Kurulu gibi organlarinda uzmanlik 6grencilerini temsil etmek

e) Asistanlar arasinda iletisim ve sosyal iliskileri gelistirecek iletisim olanaklar
yaratmak, bu hedeflere yonelik sosyal ve sportif organizasyonlar organize
etmek. Bu konularda fakiilte ve {iniversite olanaklarindan yararlanilmasi igin

girisimlerde bulunmak, aracilik etmek ve aktif destek vermek

f) Uzmanlik 6grencilerinin mesleksel ve meslek disi alanlardaki kisisel gelisimine
yonelik toplantilar, kurslar, kuramsal ve uygulamali egitimler gibi her tiirli
etkinligin gergeklestirilmesini talep etmek, organizasyonlarinda yer almak,

duyuru ve etkin katilimin saglanmasini katkida bulunmak

g) Baska uzmanlik egitim kurumlarindaki Asistanlar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde iliski ve iletisim kurmak, bu yolla egitim ve arastirma olanaklar
yaratip, bunlarin duyurusu ve bu olanaklardan yararlanilmasi konusunda etkin

caligmalarda bulunmak

h) Yilda en az iki kez olmak iizere, Anabilim Dali / Bilim Dal1 / Birlesik Yan Dal
Temsilcileri ile bir araya gelerek iletilen 6nerileri ve sorunlari degerlendirmek

ve geregini yapmak

i) Yukaridaki hedeflere ulasmaya ve gelistirmeye yoOnelik anket, arastirma ve

caligmalar gerceklestirmek
Calisma Ilkeleri, Gorev ve Yetkileri
Madde 8.

a) Asistan Temsilciligi Kurulu Dekana kars1 sorumludur.



b) Uzmanlik 6grencilerinin, egitim, tez hazirlama, arastirma, ndbet hizmeti ve 6zliik

haklarinin korunmasinda yardime1 olur.

c) Asistan Temsilcisi temsil ilkesi ile ¢alisir, uzmanlik 6grencilerinden aldig: sikayet,

istek ve Oneriler dogrultusunda hareket eder.

d) Kendisine iletilen istek ve sikayetleri dinlemek ve gerektiginde yazili olarak

belgelemek ve bunlar1 Dekanliga iletmekle yiikiimliidiir.

e) Uzmanlik ogrencilerini dogrudan ilgilendiren konularla ilgili olarak Dekanlik
tarafindan gerek goriilmesi durumunda Asistan temsilcisi fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte

kurulunda uzmanlik 6grencilerini temsilen katilir.

f) Asistan temsilcisi, uzmanlk 6grencilerinden aldig1 sikayet, istek ve dnerileri IKCU-
TF yetkili makamlarina iletmek, sonuclarini takip etmek ve uzmanlhik &grencilerini

bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

g) Asistan Temsilcisi tiim Asistanlar arasindaki mesleki ve sosyal iliskileri

gelistirebilmek amaciyla girisimlerde bulunur, ¢esitli etkinlikler diizenler.

h) Asistan Temsilcisi gerekli gordiigiinde Dekanligin izniyle asistanlar ile

bilgilendirme ve danisma toplantilar1 diizenler.

1) Asistan Temsilcisi uzmanlik 6grencilerini ilgilendiren biitiin kurum i¢i ve dist

birimlerle baglant1 kurar, gériisme yapar ve koordinasyonu saglar.

J) Asistan Temsilcisi yaptigi isler hakkindaki bilgilendirmeyi, gerekli duyurulari
IKCU-TF web sayfasindan “Asistan Temsilcigi” baglanti sayfasindan Dekan onay: ile

duyurabilir. Ayn1 sayfa araciligr ile sikayet ve istekleri toplar ve goriiserek ilgili birimlerle

paylasir.

k) Universitemiz birimlerinde yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde tipta uzmanlik

Ogrencilerini temsil eder.

I) Anabilim dallarinda uzmanlik egitiminin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve

bu konuda raporlar hazirlayip Dekanliga sunar.



Calisma Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi

Madde 9. Asistan Temsilci Kurulundan gelecek degisiklik onerileri IKCU-TF Fakiilte

Yonetim Kuruluna sunulur ve Fakiilte Y6netim Kurulunun onayiyla yliriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10. Bu belge ve icerigi IKCU-TF Dekanliinca yiiriitiiliir.



